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a Estado del sistema de Control Interno de la entidad

¢Estan todos los componentes

operando juntos y de manera N N "
. " Tos del del control interno de la entidad avanzando hacia la mejora, sin embargo es planes permitan superar las debilidad tradas en cada uno de ellos.
integrada? (Si/ en proceso / No) En proceso
(Justifique su respuesta):
¢Es efectivo el sistema de control » N

De acuerdo con esta evaluacién podemos observar que en relacién a la triz, algunos de los en el rango de " control* requisitos; Otros

interno para los objetivos evaluados?
(Si/No) (Justifique su respuesta):

No

componentes se encuentran en el rango de "oportunidad de mejora”, por o que se debe continuar implementando acciones de mejora para alcanzar el 100% de ectidal n el sitema de controlinterno de f et

La entidad cuenta dentro de su
Sistema de Control Interno, con una
institucionalidad (Lineas de defensa)
que le permita la toma de decisiones
frente al control (Si/No) (Justifique su
respuesta):

Si

atraves del como

de acuerdo a los analisis y d

La entidad cuenta con un esquema de lineas de defensas establecido a través de act el cual se viene
1o son, el Comite Institucional de Gesuun y Desempefio y el Comite Istitucional de Coordinacion de Control Interno.

Componente

¢se esta cumpliendo los

requerimientos ?

Si

EVALUCION DEL

RIESGO

ACTIVIDADES DEL
CONTROL

INFORMACION Y
COMUNICACION

ACTIVIDADES DE

MONITOREO

Nivel de
Cumplimiento
componente

Estado actual: Explicacion de las Debilidades y/o Fortalezas encontradas en cada
componente

Se pueden evidenciar acciones por parte de la Direccion tendientes a consolidar un efectivo ambiente de control en \a enndan (politcas, manuales,
implementacion MIPG, desarrollo politica integridad, etc). Sin embargo se requiere analizar la posibilidad de es
desarrollar programas de preparacion para el reiro de\ servicio o de readaptacion laboral del talento humano dosvinculado 46 acuerdd & los resultados del
concurso de merito, ademas, de desarrollar el del personal que se retira al que se queda en la entidad. Tambien
se requiere desarrollar programas de induccion y reinduccién del personal de acuerdo con la ley

ademas, el seguimiento a los asuntos relacionados con la gestion de riesgos en el Comite
afectar o impedir
n del Riesgo. Se debe revisar y desarrollar los riesgos del proceso de

Seresalta la exi d de riesgos
Institucional de Coordinacién de Control Interno. Sin embargo, se requisre evaluar e manera perodica

Si 75% los objetivos estratégicos o de los procesos de acuerdo a lo establecido en la Politica Institucional de Administr:
Gestion TICS de acuerdo con lo definido en el anexo 4 de MINTIC. Tambien se recomienda definir mecanismo que evidencie a revision periodica de los iesgos de procesos y de corrupcion
entre el lider del procesoy su equipo de trabajo y rep del del
La entidad cuenta con  en el cual e definen accones para dar ratamiento a0 resgos identficados. Tambien cuenta
. o lan Acorupcion y de Aencéin l Cudadane ublicada en . pogins a colombiana; grar que el 100%
Si 70% de los procesos reporten la informacién que permita evidenciar la mitigacién de los riesgos, por 6 mas de manera
periodica la aplcacién de los controles definidos y establecer acciones al I riesgos

Si

v através de un manual de procesos y procedimientos. Tambien cuentan estos procesos con
lo de 6n al ciudadano publicado en Ia pagina web en el cual se pueden observar los canales de comunicacion a los

La entidad cuenta con i 3

lideres bles. Tambien un
ciudadanos. Sin emb de datosy los ineamientos para a informacién de caracte reservado. De igual manera, en algunos procesos
com el de Atencitn al cudadan (manelo de PCLRSD) J Gestion de Archivo i del comp gico del de recursos para avanzar en

de informacion y

Si

15 entidad cuenta con indicadores de gestién, con seguimientoa los indicadores del plan de accién y seguimiento a ndicadores delplan de desarrollo; tambien cuenta con una oficina
asesora de control interno que participa en el Comite Ditritalde Auditoria y un Pl seejecutay los respectivos
el monit la les establ las matrices de riegos para evitar el incumplimiento de los objetivos de la entidad, controlar puntos
criticos identificados en cada proceso y ejecutar las acciones establecidas en las matrices de riesgos de acuerdo a lo disefiado.




